
臨床栄養部　 栄養管理室

令和6年度

　　達成項目 教育者 ～３ヶ月 ～６ヶ月 ～１年 １年～ ５年～ ～１ヶ月 ～３ヶ月

自施設を知る 病院の機能を理解する 室長 ○ ○

（ｵﾘｴﾝﾃｰｼｮﾝ） 病院の組織を理解する 室長 ○ ○

調理場（各種機器）を知る 調理師長 ○ ○

院内約束食事せんの理解 副室長 ○ ○

各委員会を理解する 室長 ○ ○

院内目標を理解する 室長 ○ ○

職場目標を理解する 室長 ○ ○

接遇が出来る 電話対応ができる 副室長 ○ ○

挨拶が出来る 副室長 ○ ○

接客マナー（業者等） 副室長 ○ ○

給食業務 献立作成 メンター ○ ○

献立作成アレルギー メンター ○ ○

献立作成個人（NST）対応 メンター ○ ○

発注業務 メンター ○ ○

検収業務 メンター ○ ○

衛生管理 調理師長 ○ ○

食数管理 メンター ○ ○

契約関係法令 副室長 ○ ○

各種報告 副室長 ○ ○

各種帳票類の理解 副室長 ○ ○

嗜好調査 メンター ○ ○

関連法規の理解 入院時食事療養関係告示 室長 ○ ○

大量調理マニュアル 副室長 ○ ○

栄養管理業務 栄養管理計画書 副室長 ○ ○

栄養食事指導 副室長 ○ ○

入院患者の栄養管理（NST) 主任 ○ ○

個人対応 主任 ○ ○

臨床栄養実践 院内研修の参加 副室長 ○ ○

各科カンファレンス参加 副室長 ○ ○

各種研修会の参加 主任 ○ ○

地域医療情報発信 主任 ○ ○

院内研修会の講師 主任 ○ ○

学会発表 主任 ○ ○

各種認定の取得 主任 ○ ○

※実習生の評価者は実習担当栄養士とし最終確認者は栄養管理室長とする。

※メンターは経験年数３年以上とし、実際業務を行っていない業務を指導する場合は、
　 その上位指導者を通じて指導する。

新採用 中途採用

管理栄養士教育プログラム（管理栄養士教育達成項目）

※中途採用とは、経験年数１年以上のものを指す。

※評価者は栄養管理室長とする。


