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採用試験

企業主催就職説明会
ハービスホール（大阪）

企業主催就職説明会
愛知県産業労働センター

企業主催就職説明会
東京ビックサイト

企業主催就職説明会
マイドームおおさか

企業主催就職説明会
マイドームおおさか

企業主催就職説明会
広島産業会館 企業主催就職説明会

博多スタレーン（福岡）

企業主催就職説明会
みやこめっせ（京都）

企業主催就職説明会
福岡国際センター

企業主催就職説明会
石川県産業展示会館

採用試験

採用試験

就職説明会・
インターンシップ
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就職説明会・
インターンシップ

就職説明会・
インターンシップ

就職説明会・
インターンシップ

インターンシップ

就職説明会Special

インターンシップ

就職説明会
Special

循環器病看護の
プロとして

今、ここに、熱く生きる
Mobile Site スマートフォン
（採用情報・交通アクセスなどを発信）

（〒565-8565 大阪府吹田市藤白台５丁目７番１号） 
TEL 06-6833-5012（代）（人事担当 内線 2787）

事前予約事前予約事前予約

※4 月～6 月の早い時期での応募をおすすめします。

企業主催就職説明会 就職説明会・インターンシップ
10：00～16：00新館講堂

採用試験
9：00～会議室

看護就職説明会・インターンシップ・採用試験
2 0 2 0 年 4 月採 用 者 募 集

就職説明会Special
10：00～16：00新館講堂

連絡先

2019年7月新築移転



循環器予防（高血圧・腎・代謝） 特別室
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Since  1977

●あらゆる健康段階の対象のニーズを適切に捉え、最新の知識

と技術をもって看護問題をアセスメントし、個別性・創造性

をもって看護を実践します。

●医療を取り巻く社会の変化をふまえ、良好な人間関係構築

のもとに対象者の意思決定を支え、チーム医療の調整者と

して多職種と協働し、保健・医療システムにおける看護専門

職の役割を果たします。

●循環器病看護における高度専門領域に携わる看護職者として、

常に自己教育に努め教育的視点を持って互いに成長し、研究

的に看護に取り組み、全国への情報発信に努めます。

看護部の p h i l o s o p h y

INTRODUCTION

看護の実践者として、
チーム医療の調整者として、
自己教育できる人材であれ！

看護部長  三井  佐代子

２０２０の
春へ向かって！

学びたいと思う君へ

未知に挑戦したいと思う君へ

人生を愉しみたいと思う君へ

社会に貢献したいと思う君へ

そして、看護に生き甲斐をもてる君へ

循環器病研究センターが紡ぐ歴史の中で、

循環器病看護のプロとして、熱く生きませんか。

常にチャレンジし、看護の「知」・「技」を纏い、

秘めたるプライドをもって、…愉しみながら、

未知のステージに、大空を見上げて立ちませんか ！ ？

C h a l l e n g e－臨み続ける        

　国立循環器病研究センターの「キャリアラダー」は、当院独自の「ジェネラリストラダー」と「スペシャリストラダー」で、構成しています。
　それに伴う教育（学習）計画は、「ジェネラリストラダー」では、看護師としての基本的な成長、「スペシャリストラダー」では、循環器病看護の専門性を伸ばし実
践へ活かせるよう組み立てられています。特に、「ジェネラリストラダー」においては、看護師に求める５つの「力」を育めるように、レベルごとに行動目標が設定
されており、集合及び現場での教育で達成を目指します。

ニーズを
捉える力 ケアする力 協働する力 意思決定を支える力 学び続ける力

新人研修

ラダー1研修

ラダー2研修

ラダー1研修
ラダー1-1研修

ラダー1-2研修

ラダー2-1研修

ラダー2-2研修
ラダー2研修

知識・技術 問題解決 役割遂行 倫理 研究 自己教育人間関係
構築

NCVCジェネラリストラダー
NCVCスペシャリストラダー

実習指導者講習会

実習指導者

国立看護大学校
臨床教員

教員養成研修

看護教員

幹部看護師任用候補者選考

幹部看護師任用候補者研修

副看護師長

看護師長

副看護部長

看護部長

CVEN認定選考

CVEN認定研修

脳血管 周手術期小児・
周産期

循環器
予防

国立循環器病研究センター専門看護師「CVEN」 専門看護師
認定看護師

日本看護協会認定資格

専門領域能力育成研修1

専門領域能力育成研修2

高度な実践に必要な知識・技術アセスメント

レベルⅠ

レベルⅡ

レベルⅢ

レベルⅣ

レベルⅤ

心臓・血管

ジェネラリストラダー研修「役割遂行」のねらい
● ラダー１－１：「メンバーシップ」メンバーシップについて理解し、看護チームのメンバーとしての力を養う
● ラダー１－２：「リーダーシップ」リーダーシップについて理解し、看護チームにおいて主体的行動ができる力を養う
● ラダー２－１：「チーム医療」多職種の役割を理解することで多職種間が機能するように調整ができる力を養う
● ラダー２－２：「組織論」組織の目標と機能を理解し、組織目標の達成をするための力を養う

スペシャリストラダー研修のねらい
● 専門領域能力育成研修１：各領域のベーシックな病態・治療、看護に関する研修
● 専門領域能力育成研修２：各領域の最新医療と看護、専門性の高い治療・看護に関する研修

キャリアラダーイメージ・研修概念図

近年、脳卒中や心疾患を発症される方が増えており、生活管理の重要性が高まってい
ます。患者さんやご家族に対する生活指導を充実させるために看護師教育を行う他、
市民公開講座やイベント、看護相談にも取り組んでいます。

心臓移植、ハイブリッド手術などをはじめ、難易度の高い症例や、ロボット手術など最先
端医療の手術療法を受ける患者の看護に卓越した技術と知識を持つ水準の高い看
護実践者であることを認定し、平成２６年度より新設されました。

周 手 術 期 コ ー ス C V E N

循環器病予防コースC V E N

急性心筋梗塞、急性動脈解離など超急性期の看護をはじめ、重症不整脈・重症心不
全患者など重症度の高い看護実践においてモデル的役割を担っています。

脳卒中看護の質向上を目指して、看護師に実践を通して指導する他、麻痺判定など神経
サインのみかたや、摂食・嚥下、転倒・転落予防についての勉強会を開催しています。

乳幼児期・学童期・成人期の病棟とICUに所属し、先天性心疾患を持つ患者さんの直接
的なケアはもちろん、愛情をもって子どもと接し、ご家族のケアも大切にしています。

小児・周産期コースC V E N

脳 血 管 コ ー ス C V E N

心 臓 ・血 管 コ ー ス C V E N

CVENCVENCVEN Cerebral and Cardiovascular Expert Nurse

CVENとは当センターの専門看護師。「シーベン」と呼んでいます。熟練した知識と
技術を持った看護師であり、看護実践におけるモデル的な存在になっています。

スペシャリスト
国循で実現する

教育システム
国循ならではの

急性・重症患者看護専門看護師として、緩和
ケアチームの構成メンバーとしての役割を
担い、組織横断的にコンサルテーションを
中心に活動しています。あらゆる時期にある
患者・家族に対して全人的苦痛の視点から

対象を捉え、看護の視点で課題解決のための助言や多職種への調
整を行うことで、NCVCのチーム力の素晴らしさを実感しています。
また、志の高い職員とともに循環器疾患の看護の魅力を「こうしたい、
ああしたい」と語り合うことができ、NCVCの専門看護師として日々
やりがいを感じながら働いています。

髙田 弥寿子
急性・重症患者看護専門看護師

レシピエント移植コーディネーター（RTC）
は、心臓移植をこれから考える患者さんとご
家族がこの治療を受けるかどうかの意思決
定支援、日本臓器移植ネットワーク登録から
心臓移植を受けるまでの待機期間、心臓移植

を受けた後から人生を終えるまで、看護という視点から長期に
わたって患者さんとそのご家族に関わる仕事です。また、患者さんや
ご家族を支える多職種チームの専門性を発揮するためにチームを
調整、連携する役割も担います。看護の心を忘れずに陰になり日向に
なり、患者さん、ご家族、医療チームを支える縁の下の力持ちです。

堀 由美子
レシピエント移植コーディネーター


